
 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des mesures d'adaptation sont disponibles sur demande pour 
les candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande 
lorsqu'ils sont contactés pour un entretien. 

 
 

 

OCCASION D’EMPLOI 

Infirmier/Infirmière de santé publique 

Numéro du concours:  2025.32.TFNL Program: Santé familiale 

Date d’affichage: 12 janvier 2026 Date d’échéance: 
Ouvert jusqu’à ce qu’il soit 
rempli 

Location: New Liskeard  Type de poste: 
Temps plein, temporaire 
jusqu’en janvier 2027 

Échelle Salariale: 
68 460$ ($37.62/heure) – 
84 129 $ ($46.22/heure) 

Heures prévues: 35 heures / semaine 

 

Résume du poste : 

Santé publique du Nord-Est (SPNE) recherche un infirmier ou une infirmière en santé publique pour 

contribuer au programme santé familiale en mettant en œuvre des stratégies clés de santé publique 

visant à favoriser une santé optimale avant la conception, pendant la grossesse, chez les nouveau-

nés, les enfants, les jeunes, les parents et les familles. Pour plus d'informations sur Santé publique du 

Nord-Est veuillez consulter notre site web à l'adresse www.neph.ca.     

Responsabilités professionnelles : 

• Effectuer des examens et des évaluations auprès des familles et collaborer avec le visiteur à 

domicile afin de fournir des services à domicile/virtuels/téléphoniques, comme indiqué dans le 

protocole ; 

• Mettre les familles en relation avec les ressources et les programmes communautaires et les 

orienter vers les services sociaux et de santé, selon les besoins ;   

• Soutenir, conseiller et consulter les individus, la communauté et les professionnels de santé 

sur divers sujets ; 

• Élaborer, mettre en œuvre et évaluer des programmes et des services de santé publique 

locaux en utilisant une approche globale de promotion de la santé afin de favoriser une 

croissance et un développement sains au sein de la population ; 

• Consulter et collaborer avec les équipes internes et externes afin d'évaluer les besoins locaux, 

d'identifier les groupes de population prioritaires et de déterminer les interventions efficaces ;  

• Fournir des informations et des enseignements sur la santé ;  

• Autres tâches assignées. 

Titres et qualités : 

• Baccalauréat en sciences infirmières ;  

• Inscription en cours auprès de l'Ordre des infirmières et infirmiers de l'Ontario ; 

• Connaissance des principaux cadres et concepts de santé publique; Capacité à apprendre à 
utiliser des logiciels spécialisés et des bases de données ; 
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• Excellentes aptitudes relationnelles, communicationnelles et de facilitation ; 

• Capacité à appliquer les théories et principes d'apprentissage appropriés ; 

• Compétences en matière d'évaluation, de planification, de mise en œuvre et d'évaluation ; 

• Transport pour répondre aux besoins liés à la programmation ; 

• La maîtrise des deux langues officielles est essentielle. 

• Vérification satisfaisante des références criminelles ;  

• Doit se conformer aux politiques d'immunisation, y compris la vaccination COVID-19, à moins 
qu'une exemption médicale valide ne soit fournie. 

 

Comment poser sa candidature :  

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Veuillez adresser votre 

candidature à : 

Service des ressources humaines.  
Santé publique du Nord-Est 
careers@neph.ca 
 

Note :  Veuillez vous assurer que le numéro du concours est clairement indiqué dans la ligne d’objet. 
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